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GOVERNO DE SERGIPE

1. INTRODUCAO

O cddigo de ética e Conduta tem por finalidade expressar a missao, os valores e a cultura
da Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a Inovagdo Tecnoldgica do Estado de Sergipe —
FAPITEC/SE e instruir os seus colaboradores referente a agdes relacionadas a conduta ética,
moral e profissional, a fim de garantir a eficdcia, transparéncia e eficiéncia dos servigos
executados.

Enfatiza assim o seu compromisso com uma execu¢do de suas atividades de forma
responsavel, sustentavel e clara, trazendo como base os principais valores que servem de pilares
para a FAPITEC/SE, os quais envolvem ética, meritocracia, imparcialidade, transparéncia,
eficiéncia, efetividade, eficacia, proatividade, criatividade e inovagdo, respeito interpessoal e
profissional e comprometimento institucional.

Este Codigo se destina a todos os membros colaboradores da FAPITEC/SE, sendo estes
Presidéncia, Diretoria Administrativa e Financeira, Diretoria Técnica, Conselho
Administrativo, Gabinete, Controle Interno, Procuradoria Juridica, Assessoria Geral de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Geréncia de Recursos Humanos, Geréncia de
Execugdo Or¢amentaria ¢ Financeira, Geréncia de Material e Patrimonio, Geréncia de
Atividades Auxiliares, Assessoria Executiva, Geréncia da Camara de Assessoramento,
Coordenagdo do Programa de Apoio e Fomento a Ciéncia e Tecnologia, Coordenacao do
Programa de Inovacao Tecnologica, Coordenacdo do Programa de Comunicagdo e Inovacao
Tecnologica, Geréncia de Informatica, além de estagiarios, terceirizados, pesquisadores,
bolsistas, fornecedores e parceiros vinculados aos editais. Assim se aplica a todos os membros
relacionados de forma direta e indireta a cada setor responsavel e a Fundagao.

Cada destinatario ¢ responsavel por manter as praticas presentes neste codigo de ética e
conduta como essenciais para um excelente funcionamento da Fundacdo, bem como devem
utilizar as atribui¢des previstas neste Codigo como referencial ético e de conduta que deve ser
aplicado no seu relacionamento com a FAPITEC/SE e na conducdo de suas obrigacdes e
atividades referentes a FAPITEC/SE.

A FAPITEC/SE detém uma visao de ser referéncia nacional como agéncia de fomento a
ciéncia, tecnologia e inovagdo, indutora da geracdo e transferéncia de conhecimento em
Sergipe, apresentando como missdo fomentar e induzir a ciéncia, tecnologia e inovagdo, em
Sergipe, de forma a contribuir para o desenvolvimento sustentavel nos territorios.

E imprescindivel a ciéncia deste Codigo de Etica e Conduta por parte de todos os
colaboradores da FAPITEC/SE e quaisquer fornecedores e prestadores de servigos que tenham
vinculo com a Fundagdo. Desta forma, ndo ¢ justificavel qualquer ato irregular referente as
disposigdes presente neste documento. Além disso, € obrigacdo de todos os envolvidos observar
e passar para as diretorias responsaveis quaisquer atos discordantes com o presente Codigo de
Etica e Conduta.
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2. SOBRE A FAPITEC/SE

Instituida pela Lei 5.771 de 12 de dezembro de 2005, publicada no D.O.E. em 13 de
dezembro de 2005, a Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a Inovagdo Tecnoldgica do Estado de
Sergipe — FAPITEC/SE, ¢ uma fundacdo publica, dotada de personalidade juridica de direito
publico, com patriménio, receita ¢ quadro de pessoal proprio, bem como com autonomia
administrativa, patrimonial e financeira, integrante da Administragdo Estadual Indireta, do
Poder Executivo do Estado de Sergipe. A FAPITEC/SE esta vinculada a Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Econdmico e da Ciéncia e Tecnologia — SEDETEC.

A Fundacdo de Apoio a Pesquisa e a Inovagdo Tecnoldgica do Estado de Sergipe —
FAPITEC/SE tem por finalidade basica promover o apoio e o desenvolvimento de pesquisa
cientifica e tecnoldgica, e também da inovagao tecnologica, bem como do empreendedorismo,
no territorio estadual, atendendo com prioridade a maximizagao das potencialidades locais, em
consonancia com a Politica Estadual de Ciéncia e Tecnologia, contribuindo, assim, para o
desenvolvimento social e econdomico do Estado.

A FAPITEC/SE vem substituir a antiga Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de
Sergipe — FAP-SE, criada pela Lei n® 4.197 de 29 de dezembro de 1999 que depois passou por
um processo de fusdo com o Instituto Tecnologico e de Pesquisas do Estado de Sergipe — ITPS,
por forca da Lei n° 5.511 de 28 de dezembro de 2004, sendo transformada na Diretoria de
Apoio e Desenvolvimento — DIRAD.

3. VALORES

3.1 Etica

Detém a ética como fundamento de todas as praticas dentro da Fundagao, assim através
dela estabelece principios que norteiam o comportamento dos colaboradores dentro do
ambiente corporativo.

3.2 Meritocracia

Valoriza o processo de alavancamento profissional e social como uma consequéncia dos
méritos individuais de cada pessoa, ou seja, dos seus esforcos e dedicagdes.

Dessa forma, as posi¢des hierarquicas dentro da Fundagao estdo condicionadas as
pessoas que alcancam melhores valores morais e aptiddes técnicas ou profissionais
especificas e qualificadas para determinado posi¢ao dentro da Fundagao.

3.3 Imparcialidade

Valor referente aos colaboradores, independente do cargo, assumir uma postura neutra,
capaz de fazer julgamentos de maneira justa, ou seja, sem tomar partido por um ou outro
individuo. Assim, visa agir de forma a tomar decisdes de maneira a beneficiar a todos e
nao somente um grupo de pessoas ou a Fundacao, levando os fatos em consideracdo nao
a sua preferéncia pessoal ou profissional.

4




M\

PORVIR

& ¥
P

GOVERNO DE SERGIPE

3.4 Transparéncia

A FAPITEC/SE zela pela transparéncia de suas agdes. Por isso, disponibiliza as
informagdes completas e precisas com uma linguagem clara e acessivel a toda a sociedade
interessada. Assim, divulga todos os atos e relatorios, salvo as excegdes normativas.

3.5 Eficiéncia

A Fundagao busca conseguir os melhores resultados com o menor dispéndio possivel, de
forma a otimizar o tempo ¢ os bens obtendo o melhor resultado.

3.6 Efetividade e Eficacia

Se basear na eficacia buscando sempre alcangar os objetivos pré-estabelecidos e com
efetividade, ou seja, de fato conseguir estes objetivos analisando todas as adversidades.
3.7 Proatividade

Valor dentro da Fundagdo que funciona como uma habilidade em prever uma situacao e
agir antes dela acontecer de forma hébil. Ademais, ¢ um valor que impulsiona a busca por
mudangas de maneira espontadnea sem precisar de estimulos externos. Ser proativo se
relaciona a ter uma boa visao de futuro, identificando necessidades e antecipando proble
mas, 0 que garante vantagens para a equipe e para a Fundacao.

3.8 Criatividade e inovacio

Valores que agregam bastante dentro da Fundagdo devido a visdo e capacidade de gerar e
potencializar ideias dentro da organizacdo, assim contribuem a perceber formas de pensar
e agir que sejam mais ricas em detalhes, interessantes e visionarias.

A criatividade atua como uma for¢a motriz para gerar inovagio. Sabe-se que ela ¢ algo
que existe no mundo dos pensamentos ¢ ideias, dessa forma ela pode funcionar como um
motor para impulsionar a produ¢ao de inovagao.

3.9 Respeito interpessoal e profissional

A Fundagdo ndo tolera desrespeito a igualdade, a diversidade, a dignidade e a privacidade
das pessoas. O ambiente de trabalho deve ser um local de profissionalismo e integro para
todos independente das diferencas, assim se faz necessario que todos os colaboradores
respeitem as diferentes culturas e visdes de mundo. Além disso, ¢ imprescindivel o respei
to as leis e aos regulamentos internos da FAPITEC/SE, tanto quanto o respeito ao Codigo
de Etica e Conduta da FAPITEC/SE.

3.10 Comprometimento institucional

Visando que os responsaveis pelo sucesso da Fundagao sao as pessoas, este valor preza
por um vinculo forte entre a FAPITEC/SE e o colaborador. Desta forma, sdo os colabora
dores que estdo por tras de todas as conquistas, resultados e sucesso deste Orgao. Por isso
os profissionais comprometidos e engajados com suas tarefas, objetivos e metas, por
consequéncia, se dedicam mais e dessa forma garantem melhores resultados e com mais
qualidade.




4. DISPOSICOES GERAIS

4.1 O codigo de ética e conduta dos colaboradores da FAPITEC/SE tem como objetivo:
* Tornar explicitos principios e normas €ticos que regem a conduta dos colaboradores,
fornecendo parametros que possam garantir que a sociedade consiga aferir a
integridade, legitimidade e a lisura das a¢des da Fundacao para o cumprimento de seus
objetivos.

* Tornar explicitas regras éticas de conduta que devem ser praticadas pelos
colaboradores e qualquer pessoa que tenham vinculo com a FAPITEC.

* Contribuir para transformar a Visdo, a Missao, os Objetivos e os Valores da Fundacao
em atitudes, comportamentos, regras de atuacao e praticas, orientadas de acordo a
condutas éticas, com o intuito de realizar melhor e com efetividade os objetivos
propostos.

* Assegurar ao colaborador da FAPITEC/SE a preservacao de sua imagem e de sua
reputacao, quando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas
neste Codigo.

* Definir regras basicas sobre conflito de interesses e restricdes as atividades
profissionais durante e posteriores ao exercicio do cargo.

4.2 As informagdes contidas neste presente Codigo devem ser aceitas, compreendidas e
praticadas por todos os colaboradores em todo o ambito que envolve suas atividades
independentemente de sua posi¢ao ou de sua fungao.

4.3 Os colaboradores da FAPITEC/SE tém vedacdes e deveres éticos que devem ser
exercidos dentro da Fundagao. Assim, devem sempre exercer suas fungdes de acordo
com principios éticos, com dignidade, honestidade e clareza. Desta forma, contribuem
juntamente a FAPITEC/SE a alcangar os objetivos gerais, de interesse publico e de
todos os envolvidos a Fundacao, além de estabelecer o bem comum.

5. CRITERIOS DE CONDUTAS DOS COLABORADORES

5.1 E responsabilidade de cada colaborador da FAPITEC/SE:

* Manter boas praticas de relacionamento com os demais aplicando os valores neste
Codigo citados;

* Zelar pelo ambiente de trabalho a fim de preservar o ambiente harmonico e higiénico;
* Passar informagdes necessarias aos setores responsaveis quando preciso;

» Cumprir com ordens superiores, desde que estas ndo envolvam atos ilegais;

* Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas a Fundacao e a sua fungao;

* Nao utilizar de sua posi¢do ou cargo para obter vantagens ou beneficios particulares;




» Sempre que solicitados prestar contas acerca de bens, direitos e servigos que envolvam
a Fundacao;

* Estar de acordo com todas as atribui¢des dispostas em cada topico presente neste
Cddigo.

* Manter a confidencialidade das informac¢des acerca da Fundagao e nao fazer o uso
destas para bem proprio;

* Ter conhecimento e compromisso com este Codigo;

* Aplicar de forma efetiva todas as disposicdes aqui propostas, de modo a por em pratica
os principios e os valores da Fundacdo e difundir as regras de conduta deste presente
Cadigo;

* Estar atento ao cumprimento dos prazos definidos em relagdo a determinada atividade.
* Manter-se atualizado acerca da legislagdo no que tange as atribuigdes do seu cargo;

* Dedicar-se constantemente no seu desenvolvimento profissional, a fim de conhecer a
novos métodos, técnicas e normas de trabalho que podem ser utilizados no desempenho
de suas atribui¢des;

* Manter a confidencialidade das informacgoes referentes a FAPITEC/SE, sendo
responsabilizados por qualquer divulgacao ou compartilhamento indevido, a menos que
este tenha sido autorizado;

» Exercer suas atribui¢des com lisura e clareza de informacdes em todos os atos
praticados;

* Regular os atos administrativos para agir conforme os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD (Lei n® 13.709, de 14 de Agosto de 2018).

6. CRITERIOS DE CONDUTA DOS PESQUISADORES E BOLSISTAS

6.1 Sao critérios de conduta referentes aos pesquisadores e bolsistas vinculados a
FAPITEC/SE:

* Prestar contas de todos os recursos e ativos utilizados em relagao ao que ¢
disponibilizado pela Fundagao;

* Fazer uso consciente dos ativos e recursos disponibilizados pela FAPITEC/SE, a fim
de evitar gastos desnecessarios;

» Agir de forma honesta no que tange o meio académico repudiando atitudes
fraudulentas, como o plagio, disponibiliza¢ao de informagdes falsas ou de fontes nao
legitima;

* Aplicar de forma efetiva todas as disposicdes aqui propostas, de modo a por em préatica
os principios e os valores da Fundagao e difundir as regras de conduta deste presente
Cadigo;

» Manter a confidencialidade das informacgodes referentes a FAPITEC/SE, sendo
responsabilizados por qualquer divulgacao ou compartilhamento indevido, a menos que
este tenha sido autorizado;

7




« Garantir o respeito como valor fundamental, respeitando uns aos outros, bem como
nome da FAPITEC/SE;

« Zelar pela imagem da Fundacao, tendo consciéncia do peso de suas a¢des e sempre
buscando tomar atitudes construtivas para si e para a Fundagao;

« Atentar-se a todos os topicos deste Codigo;

« Evitar qualquer relacdo com a FAPITEC/SE que envolva conflitos de interesses.

« Ter conhecimento e compromisso com este Codigo;

« Recusar e repudiar a ocorréncia de atitudes discordantes aos direitos humanos e a
legislagdo vigente;

« Informar qualquer remanejamento de recursos;

+ Qualquer valor gasto acima do disponibilizado pela Fundagao ¢ de responsabilidade
deste beneficiario.

7. CRITERIO DE CONDUTA DOS FORNECEDORES E PARCEIROS

7.1 Temos como critérios de conduta de todos os fornecedores que tem relagdo direta ou
indireta a FAPITEC/SE:

« Ausentar-se de qualquer pratica, comercial ou ndo, enganosa e fraudulenta;

« Agir sempre com transparéncia em todas as transagdes cumprindo com todas as regras
fiscais e contabeis cabiveis;

« Estar de acordo com as condutas éticas propostas neste presente Coddigo, cumprindo
todas as disposi¢des aqui contidas e colocando em pratica os valores e as atitudes
esperadas;

« Ausentar-se e repudiar qualquer possivel situa¢do que envolva pagamentos ou
beneficios indevidos;

« Evitar qualquer relacdo com a FAPITEC/SE que envolva conflitos de interesses;

« Estar de acordo com os contratos assinados € cumprir com o previsto;

« Sempre que solicitado, apresentar prestagdo de contas de servicos;

« Recusar e repudiar a ocorréncia de atitudes discordantes aos direitos humanos e a
legislagdo vigente;

« Manter a confidencialidade das informagoes acerca da Fundagao;

8. PROTECAO DE INFORMACOES

8.1 Os colaboradores e quaisquer envolvidos diretamente ou indiretamente a
FAPITEC/SE devem respeitar os contetidos e as informagdes produzidas pela FAPITEC e
terceiros. Dessa forma a confidencialidade destes conteudos ¢ informacgdes deve ser um
principio fundamental.




8.2 E de total responsabilidade de cada um abster-se do compartilhamento, em hipotese
alguma, do nome de usuario (login) e senha de acesso a sistemas relacionados a
Fundag¢do que sdo pessoais e intransferiveis.

8.3 Informagdes e dados relacionados a FAPITEC/SE devem ser expostas somente em
casos de necessidade em que tenha como finalidade esclarecimento e transparéncia
sobre a Fundagao, ou seja desde que haja um fim legitimo.

8.4 E de responsabilidade de cada um a cautela e a confidencialidade de quaisquer
documentos relativos a suas atividades, desta forma este devem assegurar que estas
informacdes ndo sejam expostas, salvo em ocasides cabiveis com autorizagdo prévia.
8.5 A protecao de informacgdes e dados financeiros deve ser tratada com seriedade sendo
divulgados ou compartilhados apenas em casos de precisdo com objetivos fidedignos.
8.6 Informagdes passadas para a midia e imprensa devem priorizar o respeito € estas
devem se basear em situagdes legitimas e fontes confidveis. Desta forma, somente
setores autorizados devem ter contato com a imprensa e divulgar informacgdes acerca da
Fundagao.

8.7 Qualquer relacionamento entre colaborador e midia deve ser intermediado pela
assessoria de comunicacao e aprovada pelo Diretor-Presidente.

8.8 Qualquer informacao divulgada de forma erronea sobre a Fundagao deve ser
comunicada diretamente ao controle interno, bem como a dire¢ao ¢ a assessoria de
comunicacao.

9. SETOR PUBLICO E ANTICORRUPCAO NA FAPITEC

9.1 A FAPITEC/SE se relaciona com o setor publico de forma ética e transparente. Com
1sso, segue a legislagdo vigente no pais, bem como as portarias e estatutos relacionados.
Assim, ndo realiza e repudia praticas que sdo ligadas a corrupgao.

9.2 Qualquer contato entre colaborador e setor publico deve ser informado e
intermediado pelos setores responsaveis, bem como este contato s6 pode ser realizado
quando autorizado.

9.3 Situagdes ligadas a conflitos de interesses sejam entre os proprios membros
colaboradores da Fundagdo ou entre membros colaboradores e setor publico, devem ser
reportadas aos diretores responsaveis e a comissdo de ética.

9.4 O controle interno da FAPITEC juntamente com a comissao de ética se guarda do
dever de fiscalizar e realizar agdes de combate a corrupg¢ao, assim detém o
compromisso de viabilizar a transparéncia da Fundagao.




10. ATIVOS E RECURSOS

10.1 Os colaboradores, fornecedores e todos que tenham vinculo a Fundagao, tem

por obrigacio:

* Nao fazer o uso dos recursos ou do patrimonio da FAPITEC/SE para finalidades
particulares ou de terceiros;

« Utilizar de forma consciente e otimizada os recursos disponiveis pela Fundagdo a fim
de evitar desgaste agindo com responsabilidade econdmica e socioambiental;

« Evitar impressdes desnecessarias e desperdicio de dgua, energia elétrica combustivel,
entre outros;

* Nao instalar e nem utilizar softwares nao originais e/ou autorizados nos computadores
da FAPITEC/SE;

« Usar sistemas e ferramentas de trabalho para préaticas ilegais ou improprias, obtengdo
devantagens pessoais, acesso a contetido imoral ou ofensivo, etc;

« Somente inserir artigos, fotos, videos, entre outras postagens, relacionados a
FAPITEC/SE, nas redes e nas midias sociais, ap6s avaliagcdo e autorizacdo emitidas por
profissional responsavel da Fundacgao.

« Utilizar os recursos tecnoldgicos da FAPITEC/SE, incluindo, mas ndo se limitando ao
site, e-mail e acesso a Internet e suas midias sociais, somente para fins profissionais e
coerentes com este Codigo.

10.2 A fim de garantir a manutencio e a qualidade do patrimonio e recursos da
FAPITEC/SE se espera que os colaboradores:

« Comuniquem aos setores responsaveis quaisquer atos de perda, ma utilizacao de
recursos ou furto;

« Observem e sigam a legislagdo vigente e normas internas sempre que estiverem de
posse de algum recurso ou equipamento da Fundagao;

« Devolvam os recursos e equipamentos concedidos pela Fundagao para realizagao das
atividades no momento do desligamento ou sempre que solicitado.

11. PRATICAS DE RELACIONAMENTO E QUESTOES COMPORTAMENTAIS

11.1 Devemos manter a comunicagao respeitosa ¢ profissional com nossos pares,
gestores, subordinados, clientes internos e externos.

11.2 Devemos desenvolver atividades com responsabilidade, autonomia e
comprometimento.

11.3 Proibimos que se trabalhe embriagado e/ou sob o efeito de drogas ilicitas.
11.4 Devemos oferecer produtos e servigos, bem como, prestar atendimento com
honestidade, diligéncia e ética.
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11.5 Devemos nos comprometer com o bom clima de trabalho, pautando nossas
condutas pelo respeito e tolerancia.
11.6 Orientamos que funcionarios mantenham situagdo econdmica financeira
compativel com a ocupagdo e a renda comprovadas.
11.7 Devemos supervisionar € adotar medidas inibidoras de irregularidades.
11.8 No tocante a ligacdes e relagdes externas a Fundagao:
» Devem-se receber as ligacdes externas seguindo obrigatoriamente a linguagem
formal da seguinte forma: Mencionar a FAPITEC/SE, o proprio nome e saudagao;
« Email-s deve conter a identificagdo da Fundacao e obrigatoriamente deve ser
utilizada a linguagem formal.
11.9 Quanto a ligag¢des e relacionamentos internos:
E permitido o uso da informalidade no atendimento, entretanto ndo serdo
tolerados tratamentos desrespeitosos € hostis. Apesar disso, ¢ aconselhdvel o uso
do tratamento formal.
« Ao receber ou transferir ligacdes € imprescindivel a devida identificagao
pessoal e do setor que exerce sua fungao.
+ Email-s sempre devem ser escritos na linguagem formal.

11.10 Fica vedado o uso de bebidas alcoodlicas e drogas ilicitas durante a jornada de
regular de trabalho.

11.11 Fica vedada a pratica do tabagismo nas dependéncias da Fundagao.

11.12 Repudiamos condutas que possam caracterizar discriminagao ou sua inducao;
coacdo, persegui¢do ou constrangimento; desrespeito as atribui¢cdes funcionais;
desqualificacdo publica, ofensa ou ameaga.

11.13 No tocante a omissao ou ocultacdo de erros e falhas a Fundagao ¢ ciente que
erros e falhas podem acontecer eventualmente e fazem parte da natureza humana,
entretanto espera-se dos colaboradores o reconhecimento honesto e imediato nestes
casos, de modo a levar o conhecimento destas situacdes aos diretores ou setores
responsaveis.

Logo, nenhum tipo de erro deve ser ocultado ou omitido, a fim de evitar problemas
maiores relacionados a Fundagdo ou para o proprio colaborador.

12. CONFLITOS DE INTERESSES

O Conflito de interesses pode ser caracterizado como uma situacdo em que um
colaborador, de forma direta ou indireta relacionada a8 FAPITEC/SE, imponha seus interesses
pessoais contrapostos sobre os interesses da Fundagao.
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Assim, espera-se que os colaboradores de forma efetiva busquem evitar conflitos de interesses
de modo a se ausentar de qualquer cenario em que utilizaria sua posi¢do de colaborador a fim
de obter vantagens para si ou para terceiros. Além disso, faz-se necessario avaliar
minuciosamente todas as situagdes internas ou externas de si ¢ de outros colaboradores a fim de
evitar prejuizos a imagem e a reputacdo da Fundacao.

Dessa forma, cabe aos colaboradores agir de forma transparente e imparcial dentro da
Fundagdo e se observada a ocorréncia de algum conflito de interesse, deve-se comunicar
imediatamente aos setores responsaveis e aos diretores para que as devidas providéncias sejam
tomadas.

13. PROPRIEDADE INTELECTUAL E MATERIAL

Todos os documentos e as informagdes que sdo desenvolvidos, fornecidos e
disponibilizados durante a jornada de trabalho com relacao as atividades da Fundacao de Apoio
a Pesquisa e 4 Inovagdo Tecnologica do Estado de Sergipe — FAPITEC/SE sao de direitos a
propriedade intelectual da mesma. Portanto, ndo € permitida a realizacdo de copias, transmissao
e distribui¢do de informacdes acerca da Fundagdo ou sobre as atividades desde que sejam
autorizadas.

Quanto a propriedade material, a Fundacao ¢ detentora dos direitos de todos os bens
materiais adquiridos com o uso de recursos financeiros ou recursos referentes a Fundacao.

Com isso, fica vedado que qualquer pessoa tome posse de algum documento ou bem
material pertencente a FAPITEC/SE de forma fraudulenta. Deste modo, fica sujeito a medidas
disciplinares cabiveis e aos rigores da legislagdo vigente.

14. GESTAO DE ETICA

14.1 A comissao de ética da FAPITEC/SE tem carater permanente e seus membros sao
designados por meio de Portaria publicada pelo Diretor-Presidente da fundacao. Além disso, a
presidéncia fica responsavel por analisar e aprovar a implementacao ou qualquer alteracdo em
relagdo ao Codigo de Etica e Conduta da FAPITEC/SE. Como também, o Diretor-Presidente
esta vinculado diretamente a comissdo de ética, conferindo a este analisar € aprovar ou nao
quaisquer agdes e atitudes desta comissdo. O mandato dos membros da Comissdo de Etica sera
de 04 (quatros) anos e dentre os membros titulares, devera ser indicado aquele que exercera as
atividades de Presidente da Comissdo de Etica. Esta comissio é composta por 5 membros
escolhidos entre os colaboradores dentro do quadro da Fundagdo que tenham reputagao integra,
estejam em dias com seus exercicios legais e institucionais, ndao possuam antecedentes
criminais e tenham postura digna e honesta dentro e fora da Fundagao.
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Ademais, a comissdo de ética tem como objetivo monitorar e propor melhorias referentes a
questdes éticas dentro da Fundagdo. Desta forma, busca analisar situacdes de descumprimento
das disposi¢des aqui propostas, bem como orientar os membros em suas agdes priorizando
valores e principios e garantir o cumprimento deste Codigo.
14.2 Sao atribuigdes desta comissao:

* Esclarecer possiveis duvidas referentes ao presente Codigo;

* Alterar ou atualizar este Codigo quando necessario, realizando analises

periddicas a fim de revisa-lo;

Analisar qualquer situacdo reportada referente a alguma atitude fora dos

padrdes éticos esperados e definidos neste Codigo;

* Orientar e deliberar a¢des sobre conflitos de interesses;

* Discutir sobre qualquer situacao ocorrida e denunciada mantendo o sigilo

absoluto preservando a imagem da Fundagao;

* Preservar o sigilo do denunciante quando solicitado pelo mesmo;

» Implementar acdes de conscientizagdo sobre ética e principios morais.

15. RECEBIMENTO DE PRESENTES E PARTICIPACAO EM EVENTOS

Colaboradores ou qualquer funcionario com vinculo a FAPITEC/SE nao deve aceitar,
solicitar ou receber bens, beneficios ou vantagens para o bem proprio ou para terceiros, sobre
questdes que envolvam a Fundagdo. Deste modo, fica vedado o recebimento de custeio de
despesas, presentes ou brindes que comprometam a imparcialidade e os valores da Fundagao.
Ademais, ¢ proibido o recebimento de gratificagdes, sejam elas financeiras ou nao, em troca de
favores pessoais, vantagens sobre processos que envolvem a Fundagdo ou em troca de
fornecimento de informagdes privadas.

Acgdes que envolvam recebimento de brindes, beneficios e participagdo em eventos
devem ser analisadas detalhadamente a fim de detectar se estas sdo cabiveis a ocorréncia ou
nao. Logo, estas agdes podem ocorrer desde que nao acarretem prejuizo a imagem da Fundagao
e ndo sejam julgadas como suborno, pagamentos ou propina sobre determinada situacao.

Entretanto, consideram-se aceitaveis situacdes de recebimentos e oferecimentos de
brindes de distribuicdo coletiva relacionados a datas comemorativas ou com finalidade
divulgacdo da Fundacdo ou de patrocinio, bem como presentes de menor valor que sejam
compartilhados por vinculo de amizade ou relagdo pessoal relacionados a situagdes que sejam
cabiveis e acessos a eventos que sejam de interesses vinculados ao desenvolvimento da
Fundagao.

No tocante as despesas relacionadas a participacdo de eventos por parte dos
colaboradores, independentemente da funcdo, devem ser expostas publicamente a fim de
transparéncia e esclarecimento e assim devem ser expostas nos canais de transparéncia da
Fundagao.
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16. COMPROMISSO SOCIAL E AMBIENTAL

A Fundagdo detém o comprometimento socioambiental. Desta forma, ¢ imprescindivel
que cada um que faz parte dela preze em manter vigentes normas, regras e atitudes referentes
ao combate a corrupc¢do e atos fraudulentos, bem como deve agir sempre de modo a zelar pelo
meio ambiente. Assim, a FAPITEC/SE apoia iniciativas sustentdveis, principalmente aquelas
voltadas a melhorias ambientais e que tenham como fim o desenvolvimento social.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 O presente codigo tem validade indeterminada, por isso pode-se ao longo do tempo
serem realizados reajustes necessarios. Assim, realizados os reajustes, o novo Codigo
de Etica e Conduta deve ser divulgado aos seus destinatarios para o seu conhecimento.
17.2 E obrigagio de todos os colaboradores terem ciéncia e difundir este codigo dentro
da Fundacao, aplicando-o e em caso necessario denunciando possiveis infragdes
discordantes a este codigo.

17.3 A pratica de suas fungdes dentro da Fundagao implica no conhecimento do
presente Codigo, por isso ndo ¢ aceitavel a alegagdo de ndo conhecimento deste.

17.4 Atitudes que contrariem este codigo devem ser levadas a setores responsaveis e
aos diretores, bem como a presidéncia podendo haver a aplicagao de medidas
disciplinares cabiveis a estas acoes.

17.5 Todas as eventuais dentincias serdo tratadas com a devida confidencialidade e ndo
ha necessidade de revelar a identidade do denunciante, se ele assim quiser.

17.6 A Diretoria Executiva da FAPITEC/SE deve assinar o termo de ciéncia e
compromisso, atestando sua leitura, compreensiao e comprometimento deste codigo de
¢tica e conduta da Fundagao de Apoio a Pesquisa e a Inovacao do Estado de
Sergipe/FAPITEC-SE.




